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Ramowy program zaje¢ w ramach szkolenia pn.

SKILLFUL CLASS

DZIEN | - CZYM PRACA GRUPOWA ROZNI SIE OD PRACY
INDYWIDUALNEJ

8:00 Rejestracja

Rozpoczecie: przywitanie i przedstawienie sie prowadzacych, rundka
rozpoczynajgca, budowanie bezpieczenstwa.

8:00 — 9:30
Zawigzanie kontraktu pracy warsztatowej i omowienie zasad pracy. Zebranie
oczekiwan.

9:30 - 9:45 PRZERWA
Zasady pracy trenerskiej, Rola trenera, rola nauczyciela, rola wychowawcy, rola
specjalisty.

9:45 -12:00

Jak budowac bezpieczenstwo grupy. Podstawowy zasady, zasady budowania
kontraktu grupowego. Rdznice pomiedzy praca grupowa, a indywidualna.

12:00 - 12:15 PRZERWA

Rola komunikacji w pracy grupowej. Podstawowe narzedzia komunikacyjne
W pracy grupowe;j.

12:15-13:45 .
Sztuka zadawania pytan. Cwiczenie w postugiwaniu sie podstawowymi

narzedziem w pracy grupowej. Przypomnienie zasad komplementowania.
Komplementowanie indywidualne vs. grupowe.

13:45-14:00 PRZERWA OBIADOWA
Konstruowanie i przekazywanie informacji zwrotnej.
14:00 — 16:15
Zakonczenie | dnia szkoleniowego.
DZIEN Il - JAK BUDOWAC PRZESTRZEN, KTORA ZAPEWNIA
ROZWOJ?

Rundka na otwarcie. Refleksje po wczorajszym dniu. Oczekiwania dnia
dzisiejszego.

8:00 - 9:30

Narzedzia TSR w pracy grupowej SKALA. Wprowadzenie teoretyczne.
9:30 - 9:45 PRZERWA
9:45-12:00 Zastosowanie techniki skalowania w praktyce. Alternatywne rodzaje skal.

12:00 - 12:15 PRZERWA

Szkolenie jest realizowane w ramach Programu przeciwdziatania uzaleznieniom w wojewddztwie $lgskim na lata
2022-2030 i wspétfinansowane/a ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego.



Prezentacja metody Skillful. Podobienstwa i réznice w odniesieniu do Kids’Skills.
12:15-13:45
Przektuwanie probleméw w umiejetnos¢. Przyktadowe umiejetnosci.

13:45-14:00 PRZERWA OBIADOWA

Trudne sytuacje w pracy z grupg. Wyrazanie emocji, udzielanie informacji
zwrotnej do grupy.

14:00 - 16:15

Zakonczenie Il dnia szkoleniowego
DZIEN Il - SWIAT UMIEJETNOSCI DZIECKA

Rundka na otwarcie. Refleksje po wczorajszym dniu. Oczekiwania dnia
dzisiejszego.

8:00 — 9:30
Case study — analiza przypadku pracy metodg w oparciu o wiasne
dos$wiadczenie

9:30 - 9:45 PRZERWA

9:45 -12:00 Petna sesja z wykorzystaniem metody cz. | ||

12:00 - 12:15 PRZERWA

Petna sesja z wykorzystaniem metody cz. Il
12:15-13:45
Grupowa sesja z przekazywaniem informacji zwrotnych.

13:45-14:00 PRZERWA OBIADOWA

Sesja pytan i odpowiedzi.
14:00 — 16:15
Podsumowanie i zakohczenie szkolenia

Trenerzy:
Adrian Kowalski

Certyfikowany Ambasador metody KIDS’ SKILLS w Polsce, pionier pracy ulicznej z marginalizowanymi dzie¢mi,
miodziezg i ich rodzinami na Slgsku, certyfikowany trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego Il stopnia nr 473,
specjalista w zakresie profilaktyki uzaleznien, terapeuta TSR — Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, trener
prowadzacy treningi interpersonalne komunikacyjne i umiejetnosci spotecznych, Czionek Miedzynarodowej Organizacji
ASHOKA — innowatorzy dla dobra publicznego.

Agata Gemser-Wrebiak
Praktyk metody KIDS’ SKILLS w Polsce, terapeutka w trakcie certyfikacji (Absolwentka Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach | i Il stopnia), absolwentka filologii polskiej (UJ), trener z wieloletnim doswiadczeniem (Wszechnica UJ) ,
certyfikowany Coach ICF ACC, studentka psychologii spec. kliniczna i osobowosci (V rok, WSH), absolwentka studiow
podyplomowych z psychologii zachowar spotecznych US), Szkoly rodzicéw i wychowawcéw oraz licznych szkolen
doskonalgcych min. Kryzys w kryzysie czyli praca skoncentrowana na rozwigzaniach z cierpigcym nastolatkiem.

Natalia Soja
Praktyk metody KIDS’ SKILLS w Polsce, terapeutka w trakcie certyfikacji (Absolwentka Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach | i Il stopnia), absolwentka pedagogiki resocjalizacyjnej z profilaktyka spoteczng (US) oraz studiéw
podyplomowych na kierunku negocjacje i mediacje, a takze kurséw i szkolen: Interdyscyplinarne studium w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Streetworking — innowacyjna perspektywa pracy z ludzmi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, Trener motywacyjny dla dzieci i mtodziezy, Mindfulness- trening uwaznosci, Trening regulaciji
emocji, Edukacja emocjonalna w pracy z matymi dzie¢mi.

UWAGA!
Niniejszy harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan uczestnikow.

Szkolenie jest realizowane w ramach Programu przeciwdziatania uzaleznieniom w wojewddztwie $lgskim na lata
2022-2030 i wspétfinansowane/a ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego.



