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WARSZTAT BAZOWY

jestwarsztatemdodatkowym przeznaczonym
dla oséb rozpoczynajacych prace z dang
grupa. Zawiera dodatkowe ¢&wiczenia,
ktére umozliwiaja nawigzanie realizacji
i ustalenie kontraktu pracy.

Pozostate skrypty warsztatowe zostaty
stworzone jako odpowiedz na wyniki
BADANIA ODPORNOSCI  PSYCHICZNE)
DZIECI | MEODZIEZY przeprowadzonego
w2022rokunagrupie270dziecimieszkajacych
w wojewodztwie Slgskim.

Fundatorem  programu  jest  Polsko-
Amerykanska Fundacja Wolnosci.
Realizatorem  Programu jest Fundacja
»Edukacja dla Demokracji”.

Przedstawione skrypty trenerskie
zawierajg szczegbtowe scenariusze, wraz
z komentarzem trenerskim, jak rowniez
wszystkimi potrzebnymi materiatami.

Wszystkie materiaty warsztatowe, znajduja
sig na stronie:
www.niemozliwego.pl/moc

ul. Mikotowska 72 A, 40-065 Katowice
www.niemozliwego.pl
ulica@fundacjaulica.pl | tel. 512 337 937
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Warsztaty zostaty podzielone na 5 blokéw kazdy
zaplanowaliSmy na ok 40 minut pracy. Zachecamy
jednak, jezelitylkoistnieje taka mozliwosé, by pogtebiac
pojawiajace sie dyskusje, a tym samym zarzadzac
samodzielnie czasem danego bloku i podazajac za
potrzebami grupy, elastycznie dostosowywal go
do pojawiajacych sie sytuacji. Warsztaty zostaty
zaplanowane dla grupy wiekowej:

O Grupa Youth - Mtodziez w wieku 15-19 lat

Kazdy z 5 blokéw zostat rozplanowany wg
nastepujacych kategorii:

O Nazwa ¢wiczenia

O Czas - okreslamy minimalng ilo$¢ czasu jaka
jest potrzebna, aby wprowadzi¢ dane éwiczenie.
Jednak podany czas bedzie sie zmieniat ze
wzgledu na ilos¢ os6b biorgcych udziat w
warsztatach, styl prowadzenia zaje¢ przez
trenera, che¢ grupy do dziatania, dzielenia sie
i rozmawiania o doswiadczeniach, poziomu
energii grupy, a takze zmiennych okolicznosci, w
ktérych bedziemy pracowac.

O Potrzebne materiaty - informujemy jakie
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warsztatow
Materiaty
dodatkowe

Wszystkie, potrzebne do realizacji zaje¢, arkusze znajduja
sie na koncu skryptu oraz mozna jej pobraé ze strony
niemozliwego.pl/MOC.

Zachecamy do zapoznania sie z materiatami trenerskimi,
ktére mozna pobra¢ ze strony Wirtualnej Akademii
Ambasaodréow nieMozliwego: Podrecznikiem trenera

Zachecamy Was, drodzy Trenerzy do pozostania z nami
w  kontakcie, dzieleniem sie swoimi sukcesami
w prowadzeniu warsztatéw. Jezeli na dowolnym etapie
pojawityby sie pytania, watpliwosci, trudnosci, prosimy
o kontakt za pomoca formularza kontaktowego
znajdujacego sie na naszej stronie niemozliwego.pl,
poniewaz chcemy stale wspieraci towarzyszy¢ w rozwoju
naszych treneréw - Ambasadoréw nieMozliwego.

materiaty sg niezbedne do przeprowadzenia
danego ¢wiczenia

O Przebieg- tu pojawiaja sie krotkie instrukcje do
cwiczen.

O Instrukcja trenerska - tutaj znajduja sie
rozszerzone informacje dotyczace przebiegu
danego ¢wiczenia, mozliwe jego modyfikacje,
zastepniki (w zaleznosci od tego co dzieje sie na
sali) oraz warianty rozszerzone.

O Przyktadowe oméwienie - to nic innego jak
proponowana tres¢, jaka powinna sie pojawié
w omoéwieniu danego ¢wiczenia. Warto zawsze
w omoéwieniu dzieli¢ sie z uczestnikami wtasnym
doswiadczeniem i dostosowanymi do grupy

O Autorzy warsztatéw: Agata Gemser-Wrebiak,
Natalia Soja.
O Konsultant programu: Adrian Kowalski

O

Notki o autorach i konsultantach programu znajduja sia
na stronie www.niemozliwego.pl/o-nas
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Autorzy

przyktadami obrazujacymi jak dana tres¢ moze
by¢ zastosowana w praktyce w ich zyciu.



WARSZTAT BAZOWY

Przywitanie

i przedstawienie idei
warsztatow

1a

Przebieg: Witamy uczestnikow
warsztatéw, jezeli nie znamy grupy
warto powiedzie¢ o sobie dwa, trzy
zdania. We wstepie opowiadamy

o gtéwnym celu warsztatow, jakim
jest zapoznanie uczestnikéw

z koncepcja rozwoju Ambasadoréw
nieMozliwego i sprawdzenia na ile
taka idea bedzie dla nich uzyteczna,
ciekawa, wartoSciowa.

Przebieg: Informujemy grupe, ze
nasza praca bedzie miata charakter
warsztatowy dlatego wazne, by
kazdy zastanowit sie jak chce by sie
do niego zwracac.

Po kolei (czyli w tzw. rundce)
prosimy uczestnikéw, by sie
przedstawili oraz précz imienia,
przezwiska - odpowiedzieli na jedno
z pytan znajdujacych sie w instrukcji
trenerskiej.

15 min

Potrzebne materiaty
Wiecej informacji o podstawowych zasadach pracy trenera znajduje sie
w Podreczniku trenerskim.

Instrukcja trenerska: Warto by, kazdy prowadzacy sam dla siebie odpowiedziat na pytanie
dlaczego wtasénie ten program chce zaproponowac grupie, a potem by podzielit sie swoja
refleksja.

Cel warsztatow mozna zmodyfikowac i dostosowac go np. do programu wychowawczego
prowadzonego w danej placéwce.

Pamietajmy, ze w trakcie catego warsztatu ogromna role bedzie odgrywato modelowanie
zachowan uczestnikéw, przez wtasny przyktad trenera.. Dlatego im bardziej chcemy zacheca¢
grupe do otwartej komunikacji, tym czesciej musimy dzieli¢ sie wtasnym doswiadczeniem (nie
tylko tym pozytywnym, ale réwniez niekiedy trudnym) . Pamietajmy, nasze zachowanie wptynie
w sposéb zdecydowany na pojawiajgce sie normy grupowe.

Instrukcja trenerska:

Przyktadowe pytania otwierajgce: (Mozna oczywiscie wymysli¢ swoje dowolne, wazne by miato
wydZwiek pozytywny i byto na tyle tatwe, by uczestniczy szybko na nie odpowiedzieli)

Co pozytywnego spotkato Cie w ciggu dzisiejszego dnia?

2. Podziel sie jedng rzeczg, jakiej o Tobie nie wiemy.

3. Jaka jest twoja ukochana bajka z dziecifstwa?

4. Jaka jest Twoja super moc?

—




WARSZTAT BAZOWY
i .. Potrzebne materiaty E
el 5 min Wiecej informacji 0 podstawovyych zasadach z'wiqzanych
P /~" ztworzeniem kontraktu, a takze rozszerzona lista proponowanych zasad !
’ znajduje sie w Podreczniku trenerskim !
Przebieg: Informujemy Instrukcja trenerska: Jezeli grupa nigdy nie spotkata sie z podobng forma pracy kontraktowej
2 uczestnikoéw, ze standardem warto powiedzie¢ jaka jest jej rola:
w pracy warsztatowej jest tworzenie O Zawiera w sobie najwazniejsze zasady utatwiajace prace warsztatowa.
i przestrzeganie kontraktu. O Pozwala na nawigzywanie do niego, w przypadku gdyby w trakcie pracy zasady byty
Przedstawiamy proponowane tamane.
zasady. Ttumaczymy ich znaczenie O Daje poczucie bezpieczenstwa.
i pytamy, czy grupa akceptuje Przyktadowe oméwienie
zaproponowane zasady. Zasady 1. Zasada dobrowolnosci - uczestnicy moga uczestniczy¢ w warsztatach na ile chca. Nikt nie
fjotyczal zarowno uczestnikow, jak moze zmuszac ich np. do odpowiedzi na pytania.
i prowadzgcego. 2. Zasada aktywnosci - Uczestnicy sg aktywni, dlatego jesli nie czujg sie na sitach, by
ZASADY: odpowiada¢ na zadane pytanie na forum, nie musza, ale dobrze gdyby odpowiedzieli na
1. Dobrowolnosci nie w myslach.
2 4¢cian 3. Zasada 4 Scian - Obowigzuje nas poufnos¢, nie rozmawiamy o tym, co dzieje sie na
3. Wspierania, a nie oceniania warsztatach z innymi osobami. : =
4. Punktualnoéci 4. Zasada wspierania, a nie oceniania. JesteSmy dla siebie mili, wolno nam moéwic -
5. Aktywnosci 0 pojawiajacych sie emocjach np. o ztosci, ale nie wolno zamieniac jej w negatywne

zachowanie - czyli w tym przypadku w agresje stowna.
5. Zasada punktualnosci - nie sp6Zniamy sie, zajecia zaczynamy punktualnie.

: . Potrzebne materiaty E
Poznanie grupy 20 min Kartka papieru im wieksza tym lepsza, optymalnie kartka flipchartowa. E
Przebieg: Dzielimy grupe na trzy Instrukcja trenerska: Cwiczenie mozna wykonaé w bardziej zaawansowanej formie,

zespoty. Zadaniem kazdego rozszerzajgc go o dwa warunki. By umiesci¢ dany element na swoim ptatku, musimy mie¢
jest stworzenie kwiatu, ktéry pewnos¢, ze dotyczy wytacznie nas, jest dla nas unikalny.

sktadatby sie z tytu ptatkéw, ilu jest Aby umiesci¢ co$ w srodku, dany element musi taczyé wszystkich bez wyjatku.

cztonkéw grupy. Jezeli mamy czas zadanie koriczy sie przedstawieniem kwiatéw na forum. Gdyby czasu nam

zabrakto, mozemy do przedstawiania wroci¢ na nastepnym module.
Kazdy w wybranym przez siebie,

jednym, ptatku rysuje element, ktéry Przyktadowe oméwienie

wyrdznia go z grupy. Celem zadania jest lepsze poznanie sig cztonkéw zespotu, wytworzenie

W srodku caty zespdt powinien atmosfery pracy zespotowej oraz pokazywanie, ze kazdy z nas posiada w sobie unikatowe
narysowac dowolng ilos¢ elementow cechy, niepowtarzalny potencjat, ale z drugiej strony ma tez cos co pozwala mu nawigzywaé

wspdlnych. relacje, porozumienie z innymi ludzmi.
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Publikacja jest dostepna na licencji Creative Common. Uznanie autorstwa 4.0 Polska. Pewne prawa zastrzezone na rzecz autoréw Fundacji Pomocy Dzieciom ULICA oraz Fundacji
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tekstu. Tres¢ licencji jest dostepna na stornie https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl

»Projekt jest finansowany w ramach Programu ,,Fundusz pomocowy dla organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich 2022-23”, utworzonego przez Polsko-Amerykanska
Fundacje Wolnosci, realizowanego przez Fundacje Edukacja dla Demokracji.”.
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